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Mentoring Transformacyjny

Charakterystyka:

e Skupia sie na gtebokim, osobistym rozwoju mentee.

e Obejmuje prace nad zmiana sposobu myslenia, postaw i wartosci.

o Transformacyjny mentor dziata jako inspirator, pomagajgc mentee odkry¢ ich potencjat,
misje i cele zyciowe.

e Skupia sie na emocjonalnym, duchowym i intelektualnym rozwoju, a takze na
budowaniu pewnosci siebie i samoswiadomosci.

e Proces jest zwykle dtugoterminowy i ma na celu trwatg zmiane, wykraczajgca poza
konkretne umiejetnosci zawodowe.

e Wozrost samoswiadomosci i refleksiji.

e Zmiana nawykodw, przekonan i podejscia do zycia.

¢ Wypracowanie wizji osobistej i zawodowe;.

e Pomoc w stawaniu sie liderem lub osigganiu celéw o duzym znaczeniu dla mentee.
Styl mentoringu:

e Mentor zadaje pytania wywotujgce gteboka refleksje i inspiruje do samodzielnych
odkryc.

e Relacja oparta na empatii, zaufaniu i autentycznosci.

e Proces transformacyjny czesto odnosi sie do wartosci i emocji mentee, wspierajac ich
we wprowadzaniu znaczgcych zmian w zyciu.

Mentoring Kompetencyjny
Charakterystyka:

e Skoncentrowany na rozwijaniu konkretnych umiejetnosci i kompetencji zawodowych
mentee.

e Mentor petni role eksperta i przewodnika, dzielgc sie swojg wiedzg techniczng,
doswiadczeniem i praktycznymi wskazowkami.
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e Proces jest bardziej strukturalny i ukierunkowany na osiggniecie konkretnych
rezultatow, takich jak poprawa wydajnosci, zdobycie nowych kwalifikacji lub
przygotowanie do awansu.

Cele:

o Rozwdj okreslonych umiejetnosci (np. zarzadzanie, negocjacje, techniczne
kompetencje zawodowe).
e Pomoc w osigganiu krétko- i Srednioterminowych celéw zawodowych.
o Wzrost kompetenciji, ktdre mozna tatwo zmierzy¢ lub ocenicé.
Styl mentoringu:

e Mentor udziela jasnych wskazéwek, wyjasnia procesy i dostarcza narzedzi.

e Relacja czesto ma charakter bardziej formalny i ukierunkowany na wyniki.

e Skupienie na konkretnych zadaniach, rozwigzywaniu problemoéw i zdobywaniu
doswiadczenia w okreslonym obszarze.

Porownanie:

Aspekt Mentoring transformacyjny Mentoring Kompetencyjny

Cel Gteboki rozwoj osobisty i zmiana Rozwdj konkretnych umiejetnosci
wartosci

Czas Dtugoterminowy Srednio- lub krétkoterminowy

trwania

Relacja Bardzo osobista i empatyczna Formalna i skoncentrowana na

zadaniach

Podejscie Inspirujace, refleksyjne Techniczne, praktyczne

Rezultat Trwata zmiana w mysleniu i Poprawa wynikow i kompetencji
postawie

Podsumowanie:

e Mentoring transformacyjny pomaga wprowadzi¢ zmiany o gtebokim charakterze i
odkryé nowe mozliwosci w zyciu zawodowym i osobistym.

e Mentoring kompetencyjny jest idealny, gdy celem jest rozwoj okreslonych
umiejetnosci i osiggniecie konkretnych celéw.

Oba rodzaje mentoringu moga by¢ stosowane w zaleznosci od potrzeb mentee i etapu ich
rozwoju.
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Na poczatku jest petna przeszkdéd: gtazéw, zatorow i
waskich przesmykéw. Wzdtuz brzegu stoi mentor, ktéry
pomaga uczestnikowi znalez¢ najlepsze sciezki
przeptywu wody — symbolu energii i zycia.

o Rzeka: Twoje zycie, z jego naturalnymi potencjatami, ale takze przeszkodami i
wyzwaniami.

o Gtazyiprzesmyki: Ograniczenia, przekonania, strach czy nieznane aspekty samego
siebie, ktore wymagajg zrozumienia i transformac;ji.

o Mentor: Osoba wspierajgca cie w zrozumieniu nurtu rzeki, pomagajaca znalez¢ balans
miedzy wysitkiem a akceptacja.

o Transformacja: Gdy przeszkody w rzece stajg sie zrédtem sity, a nurt przyspiesza, rzeka
ptynie spokojniej i w harmonii z otoczeniem. Uczestnik odkrywa swoje prawdziwe
mozliwosci i odnajduje kierunek.

Mentoring kompetencyjny w obrazie

Nawigzuje do harmonii i inspiracji ptyngcej z
procesu nauki i rozwoju
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