COACHING
CZY e
MENTORING

.

I

MENTORING

COACHING

Mentor ma wieksze doswiadczenie zyciowe
niz mentee, dzieli sie swoimi zyciowymi
przemysleniami, historiami

Coach nie musi posiada¢ doswiadczenia i
specjalistycznej wiedzy w dziedzinie objete;j
procesem coachingu

Mentor posiada wiedze ekspercka, ktérg
odpowiednio dawkuje, stosujac pytania,
podpowiedzi, naprowadzenia

Coach zadaje pytania, pozwalajgce dojs¢
samemu uczestnikowi do konstruktywnych
przemyslen

Mentee dostaje podpowiedzi lub rozwigzania
do wykorzystania, doswiadczenie i wiedze
mentora

Coachee robi analize i wynajduje same
najlepsze dla siebie rozwigzania

Mozliwa ocena i ekspertyza

Brak oceny

Jest wzorem danej roli

Coach nie musi mie¢ doswiadczenia w danej
roli zawodowej / zyciowej

W praktyce coach moze wprowadza¢ pewne elementy mentoringu jesli ma doswiadczenie w
dziedzinie jaka objeta jest procesem coachingu. Mentor w znacznej mierze pracuje
narzedziami coachingowymi.
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