RZEKA CELU

Praca nad definiowaniem celu gtdbwnego procesu coachingu na przyktadzie.

Klient na pierwszej sesji mowi, ze chciatby cos zmieni¢, aby zy¢ na catym swoim zyciowym
potencjale. W trakcie sesji stwierdza, ze momentami nie odczuwa radosci w pracy. Potem
mowi, ze niektore relacje go mecza. Potem stwierdza, ze odczuwa czasem przymus spedzania
wolnego czasu na czynnosciach, ktore go nudzg. Potem stwierdza, ze wtasciwie to chciatby co$
zmieni¢ w zyciu ale ciggle styszy zdanie ,lepszy wrébel w garsci niz kanarek na dachu” — sg to
obawy bliskich przed ryzykiem zmiany, ktére mu sie udzielajg. Na kolejnym spotkaniu odkrywa,
ze czes¢ wypowiedzi najblizszych cztonkéw rodziny zabiera mu energie.

W efekcie procesu gtéwnym celem coachingu staje sie RADOSC ZYCIA / ZYCIE Z MOCA,
a jego poszczegoblne doptywy to:

e Wykonywanie pracy takiej, ktora lubi i ktéra daje mu satysfakcje

e Rownowaga miedzy obowigzkami, a przyjemnosciami, w tym obowigzkami
domowymi

e (Czas nahobby, ktére sprawia mu radosé

e Woybranie tych relacji, w ktérych dobrze sie czuje oraz rezygnacja z relacji z osobami,
ktére sg toksyczne

e Komunikacja z bliskimi pozbawiona uprzedzen

e Zmiana przekonan, natakie ktore dodaja skrzydet ,,ja nie pracuje tylko robie to co lubie”

e Przekonanie, ze radosne przezywanie zycia to osobista decyzja i wybor klienta

e Wypracowanie nowych nawykow, ktére odbudowuja energie

e Rozpoznawanie momentéw, kiedy potrzebny jest dodatkowy relaks i regeneracja

e Docenienie tych elementéw w zyciu, ktére juz dajg wysoki poziom satysfakciji

Pracujac nad celem catego procesu coachingu, kluczowe jest badanie celu kazdej sesji i
tego jak wpisuje sie on w cel gtowny catego procesu. Bywa, ze cel, ktéry klient podaje na
pierwszych spotkaniach okazuje sie jednym z doptywow celu gtéwnego.
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