MENTORING — SESJA KONTRAKOWA

ANNSZA
1. Przedstawienie sie o Kimjestem
Mentora e Jakie mam doswiadczenie
e (o jestdla mnie wazne
e W czym moge wspierac
e W jakich zakresach moge dostarczy¢ wiedze ekspercka
2. Przedstawienie sie e Kim jestes
Mentee e Jakie masz doswiadczenia
e CojestdlaCiebie wazne
e Nad czym chcesz pracowac
3. Metoda Mentoringu e Naczym polega
e Jak pracuje jako Mentor
4. Zasady wspotpracy e (Czestotliwosc¢ sesji
o |losc¢ sesji
e (Czastrwania
e Formaimiejsce (stacjonarnie, online)
o Kodeks etyczny (poufnosc)
e Warunki finansowe
e Zasady odwotywania sesji
e Kontakt pomiedzy sesjami
e Odpowiedzialnos¢ Mentora i Mentee
e Wzajemne oczekiwania
5. Celmentoringu e Czym chcesz sie zajmowacé
e Cochceszosiggna
6. Kontrakt e Zawarcie i podpisanie umowy




